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一、英语学习策略培训的定义及方案

英语学习策略培训是指学生在教师的指导下，根据各自的

个性特点和学习、使用英语过程中的需要，有效地运用英语学习

策略的活动。这里的活动可以是课堂活动也可以是课外活动。

国内外学者对怎样开展学习策略培训提出了不同的看

法，归纳起来，英语学习策略培训由培训前的准备、培训的实

施和对培训情况的评估三个部分组成。

#一 $培训前的准备

!% 教师要使学生明确英语学习策略培训的意义

在进行培训前，教师应该让学生意识到：学习策略不是天

生的，是通过后天的培养形成的。不论学习成绩高低，所有的

学生都可以通过积极参与学习策略培训来掌握符合自己特点

的有效的学习策略从而促进英语学习，提高综合运用英语的

能力。只有学生意识到学习策略培训的重要性，他们才可能参

与到策略培训中来。

"% 了解学生的个性特点

学生个性特点对学习策略培训的影响不容忽视。这些特

点如学习动机、语言学能、学习者的年龄、性别、参加培训前所

受的教育和他们的文化背景及学习风格都会对策略培训效果

和新的学习策略的获取产生一定的影响 # &’()*+ , -. /(01

023，!445）。因此，任课教师只有了解自己学生的特点6 才能有

针对性地开展学习策略培训。

7% 了解学生目前学习策略的掌握和使用情况

在开始进行策略训练之前，教师可采用问卷、访谈、实地

观察等方法了解学生已经掌握了哪些学习策略，还有那些策

略有待进一步学习或改进。这样做的目的是为了确定培训的

重点和培训的内容。

5% 决定策略培训内容

决定培训内容应该遵循以下原则：首先，培训内容要符合

学生的需要。所谓需要可从两个方面来考虑：（!）培训内容是

否能解决学生在策略使用上存在的主要问题（"）是否能够帮

助学生达到教学提出的要求。其次，培训内容应具有较强的迁

移性和兼容性。此外，安排培训内容时应尽量做到难易结合，

这样做有利于保持学生的学习积极性。

8% 选择培训的方式

考虑到我国大学英语教学的实际，笔者主张采用以融入

性培训（9:+2;<(+9:; +<(9:9:;）为主、集中训练 # 9:+2:=9>2 +<(9:9:; $

和个别指导 # 9:?9>9?@(09A2? +<(9:9:; $ 为辅的策略培训方式。

融入性培训是指教师运用教材等现有的教学资源，结合

学生的特点设计课堂活动，使学生通过完成这些活动掌握一

定的学习策略。集中训练指策略的培训不和日常的教学相联

系，而是教师单独安排时间，选择学生们普遍不易掌握的学习

策略，如怎样做学习计划进行集中训练。个别指导是指教师根

据每个学生具体的实际情况有针对性地进行策略训练。

之所以主张采用融入性培训为主，原因在于：目前的大学

英语教材中有很多培养学生学习策略的活动，只是有时教材

中并没有明确指出哪些活动到底培养学生哪些学习策略而

已；此外多数教材还配有光盘、挂图；有条件的学校还拥有电

脑、网络等电化教学资源。这些都为教师提供了进行策略培训

活动的便利条件，教师只要对这些资源进行合理的利用，把他

们应用到日常的教学活动中去，开展融入性培训是完全有可

能的。

当然，以融入性培训为主，并不意味着放弃集中训练和个

别指导。比如，在开学初教师可以对所在班的学生进行几次"B
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摘 要：英语学习策略培训应以融入性培训（9:+2;<(+9:; +<(9:9:;）为主、集中训练 # 9:+2:=9>2 +<(9:9:; $ 和个

别指导 # 9:?9>9?@(09A2? +<(9:9:; $ 为辅的策略培训方式进行。
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分钟 A HI 分钟的集中训练，同时可以请一些英语学习出色的学

生介绍学习经验，并组织大家进行讨论。只有让学生意识到有

效的学习策略可以帮助他们高效地学习外语，才能从根本上提

高他们的学习策略意识。此外，在教学过程中，教师还可以在基

本了解学生学习状况和个性特点的情况下进行个别指导，但要

注意指导的重点应该是帮助学生分析他们为什么没有掌握某

些语言知识，而不是将个别指导变成“个别补课”。个别指导的

意义在于引导学生进一步提高他们的策略意识，树立他们学好

英语的信心，提高他们对运用学习策略的信任感。

!二 @培训的实施

综合不同学者的观点，结合我国大学英语教学实际，笔者

认为较为可行的策略培训可以这样进行：

方案一：

（"）教师布置语言活动，期间不给学生任何学习策略培训

方面的提示。（9）学生用自己已经掌握的策略完成语言活动。

（J） 教师组织学生总结、评价他们在完成语言活动中曾用过

的学习策略，并根据自己的观察指出学生在完成活动时策略

使用上的不足，从而适时地导入新的学习策略。（H）教师布置

新的语言活动并要求学生用刚学到的学习策略完成新的类似

的语言活动。（K）教师组织学生就策略的使用进行互评、自评；

教师也可以参与评价。教师还可以让学生写学习日记总结所

学习的策略，进行必要的反思。

方案二：

（"）教师布置语言活动，并向学生明示学习策略做具体解

释。（9）教师布置语言活动，并要求学生尽量使用刚刚介绍过

的学习策略来完成活动。（J）教师让学生总结他们运用新策略

完成语言活动的体会并根据观察指出学生在完成活动时运用

策略的不足。（H）教师布置新的语言活动，再次要求学生运用

刚学到学习策略完成新的类似语言活动，以达到熟练强化的

目的。（K）教师组织学生就策略的使用进行互评、自评；教师也

可参与评价。教师还可以让学生写学习日记总结所学习的策

略，进行必要的反思。

!三 @策略培训的评估

在每次策略培训完成以后，教师要尽可能找时间，对学生

的策略培训情况做评估。评估可以采取学生自评、同学互评、

教师评价等方法。常用的评估方法有问卷法、观察法、让学生

记学习日记等。如在集中培训教给学生如何制定学习计划以

后，教师可以要求学生根据自己的实际情况制定一份学习计

划，然后教师可以采用集中讲评的方式指出制定计划时常出

现的问题：如计划制定过于粗略、时间安排过于紧凑等。另外，

教师还可根据学生各自的特点采取个别指导的方式对学生进

行辅导。

评估过程中，教师应根据学生的反馈及时地反思策略培训

是否有利于学生语言水平的提高，学生是否真正能用所学策略

来完成新的语言活动，以便进一步改进学习策略的培训。

二、开展英语学习策略培训的注意事项

"# 策略培训不是万能的，教师不能过分夸大策略培训的

作用。策略培训的目的之一是在学习语言知识的同时通过各

种活动培养学生的学习策略。语言知识的学习不容忽视。

9# 要重视策略培训后的评估工作，要注意监督学生策略

的使用情况。

J# 活动的设计要合理，不能超出学生的接受能力。

H# 活动结束后，一定要组织学生进行讨论。让学生分享

他们完成活动时使用的较为成功的策略，帮助学生分析他们

没有较好运用某些策略的原因。
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